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Dohoda

& 19/35/060/12

o poskytnuti prispevko na dbradu previdekovich nikladov chranenej diclne alebo chrimentho
iska @ na dhrado nikladov na doprave ramestnancov podl'a § 60 ods. 2 zdkona & 52004 2. 2
o slukbich zamestnanosti a o zmene o doplneni niektoryceh zikonoy v eneni neshoriich predpisov
ns kalemdidray rok 2009

{d'alej len . dohoda™)

uzmtvorend medzi ulastnikmi dohody:

Uradom price, socidglnyeh veei rodiny Humenné

sidlo:

v mene klorého kona:
1ICO:

bankové spojenie;

tislo G v tvare IBAN:

(dulej len drad")

mmestnavatel'nom

iz

sidlo zamestndvatela:

sidlo chraneného pracoviska:
v mene ktorého kona;

IC0:

bankové spojenie:

'tislofa bftwiov v tvare IBAN;

(dalej len zamestndvatel™)
(spolu  eéastnici dobody™).

= ———

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
PhDr. Monika Chomova

30 794 536

Statna pokladnica

SK96 8180 0000 0070 0051 3458
SK52 R180 0000 0070 DOS3 3474

Obec Stakéinska Roztoka

Stakéinska Roztoka & 21, 067 61 Swuakéinska Rorztoka
Stakéinska Rostoks ¢, 21, 067 61 Stakéinska Roztoka
MVDr. Jan Stodck

(0 323 586

Prima banka Slovensko, a.s.

SK28 5600 0000 0089 0252 0001
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i Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (CHIY) alebo chranencho
pracoviska (CHP) a na Ghradu niakladov na dopravu zamestnancov (d'alej len prispevok™)
podla § 60 zikona ¢ 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov i dalej len ,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

. Predmetom dohody je poskymutie prispevku  zamestnavatelovi, ktory poskytuje drad
7o zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len (ESF) a Stitneho rozpoltu Slovenske)
republiky (dalej len SR™) v 2mysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
b) Narodného projekiu NP, Podpora zamestnavania obéanoy so zdravotnym postihnutim - 3%,

Clanok 11,
Priava a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavael’ ma na ziklade tejio dohody pravo na poskyinutie prispevku na Ghradu nakladoy
ktoré mu venikli pri prevadzke CHD/CHP, za prislusny kalendamy Stvrt'rok kalendirneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice #tejto dohody vefshuji, na zamestnivanie obfanov
so zdravotnym postihnutim v CHIVCHP, v maximding) vyske podfa € 111 bod 1, ak
o prispevok pisomne poZiada.

. Zamestndvatel’ miZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podla bodu | za Kalendamy Stvrirok
{referenény Stvrt'rok ku ktorému sa viaZu prisludné naklady) najneskdr do konca kalendameho
mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel' predlodit’ dradu (najneskdr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skonCeni prisludného kalendirmeho Stvri'roka, za ktory sa prispevok
#iada) pisomnd Ziadost o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),
preukazujicimi skutodne vynaloZené opravnené niklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov
sa zdravotnym postihnutim v CHIYCHP,

Lehota na prediokenie Xadosti o dhradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje
za splnent, ak je fyzicky dorudend na Grad najneskor v posledny dei uvedenej lehoty,

1. Za doklady podla bodu 2 sa povatuji najmii: mzdovy list a vyplatnd paska, vritane dokladov
o skutolnom vyplateni medovych prostriedkov, doklady o plathich preddavku poistného
na socidlne polstenie a na starobné dichodkové sporenie, mesadéné wvvkazy preddavkoy
nit poisiné na verejné zdravolné poistenie, a v¥pisy 2 0ftu zamestndvatela, resp. potvrdenie
banky o uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice previdzkové naklady.

Ak zamestnavatel’ mbke vydavok v zikonom stanovengj lehote preukazatl’ len elekironickym
vipisom z 06, predlodi pisomné prehlisenie, e v shvislosti s preukazovanim Ohrady
apravnenych vvdavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis
z O, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chrinenom heslom, resp. in¥m identifikalnym kidom. V' prehliseni tie? uvedie, e si je
vedomy, 2e po vytladeni a predloleni takéhoto elektronického ditového vypisu 2z Odt, je
povinny lento elekironicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v elekironickej podobe po dobu
uchovivania dokladov tykajocich sa poskyinuiého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeine
ukladanie v elektronicke) forme,

Pri ziadostiach o dhradu plathy, kioré budi obsahovat' vydavky realizované v hnl.rl:wusti
z pokladne (napr. wvy¥plata miezd, administrativa CHIYCHP, Ghrada odvodov a pod.) je
samestndvatel povinny predloXit’ aj th &ast’ pokladniénej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa

3



#giznam o platbe tvka, V pripade platich v hotovosti st naklady opravnenéd viedy, ak stav

pokladne pri konkrétngj platbe v def plathy nie je minusovy, Pre Gdely posiidenia opravnenosti

prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestniavatel’ prediladal celt pokladniénd knihu

#a prisluiny mesiac, postali len prisluna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

.Elmmnlml' je povinny prediladat’ &tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. | zikona
& 431202 Z. z. o Glitovnictve v zneni neskordich predpisoy,

. Lamesindvatel si uplathuje prispevok podlfa bodu | na zamesinancov so zdravotnym

pnllltnllm {(ZP) v CHDVCHP v silade s priznanym postavenim CHIMCHP v nasledovne)
Struktire:

mww Padet zamestnancow | nwm
amwest I s mim klasu
ui:m?:rf;r&ult Jmnmﬂnmd ] o
nifiou, nanajvi rosmou T %
| M!ﬂzhmmpnﬂuu |
schapnost yykonavel sarobkowd finnosf 1 40
wyliou ako 70 %

V pripade financovania prispevku v ramci ndrodného  projekiu 20 2drojov  Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel povinny zabezpedil’ za kaddého zamestnanca so 7P,
na ktorého poZaduje Ghradu previdzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
udastnika projektu s ditumom, ktorym je zatistok podporovaného obdobia (def vstupu do
aktivity v ramel ndrodného projektu). Ak vyplnend a podpisand karta Olastnika nebude
doloZend k wejto dohode, nemdle by’ takyio Glastnik projekiu financovany z prostriedkov ESF,

Lamestnavatel je povinny oenamoval’ dradu kaddd zmenu dobodnutych podmienok najneskir
do 30 kalendamych dni odo die uskutoénenia zmeny (nayml zmeny privicho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska, zmenu v miene poklesu schopnosti vykondval' zarobkova Einnost’,
smenu majucu dopad na priznané postavenic chrineného pracoviska, vritane omndmenia
sktualizovanej Struktiry ramestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom €. 4 k Xadosti
o poskytnutie prispevku - Prebhlad o Strukiire zamestnancov so adravoinym postihnutim
v CHDVCHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so 2P a pod.). Ak zamestnivatel
neoznami Oradu niektord 2o rmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, iirad za obdobic od vimiku smeny a2 do dita redineho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie gradu preukizat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umonit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnd sidinnost’, a to priebeine po celt dobu
platnosti tejto dohody a2 do 31, 12, 2028 odo dfa posledne) dhrady opravnenyeh nakladov,

Umaodnit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu, $tatnym kontrolnym organom
a organom auditn nahlisdnut® do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umolnit' vykonanie kontroly a auditu pricbelnes polas trvania ravilzkov
vyplvvajicich z tejto dobody, a 1o aj po ukondeni ich trvania ak do 31. 12. 2028, vytvonl
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orginov primerané podmienky na riadne
a viasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vikone kontroly potrebnd sidinnost’.

L Tatify Erwkidey somenimanon Jp\hll' iuuﬁ.r puisgrimeh Feddech smien v CHEECNT Rard sl ol socToelk Kertenifibrmedne Ltk
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. Ak sa pri vykone linantnej kontroly preukade, de zamestnavatel’ pouzil prispevok neoprivnene,

e povinny neoprivnene vyplatené prostriedky bezodkladne veatit' na Gdet dradu, najneskdr viak
do 30 kalenddrmych dnl od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s dradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinny  ozndmit’ dradu  vratenie prispevku. Nedodrianie podmienok
ustanovenych v tomio bode sa bude povazoval’ za poruenie linanénej discipling podla § 31
ods. | mikona ¢ $23/2004 Z. 2 o rozpoltovych pravidiich vercine) sprivy a o rmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

V pripade vysledku sidtovania - preplatku preddavkoy (okrem vysledku roéného zdfiovania
poistného na vereiné adravotné poistenie), ktoré boli v riamci oprivnenych vydavkov Gradom
uhradenéd, je zamestndvalel povinny oznamif tito skutoénost’ Gradu. Finantné prostriedky,
kioré zamestndvatelovi neprindlelia, je povinny vratit' podfa § 451 ods. | Obianskeho
rakonnika z viastného podnetu, na zakiade pridinnej viizby k poskytnutému prispeviu.
Zamestindvatel je v takych pripadoch povinny writi' na Ofet dradu fast’ poskyinutého
prispevku, rodpovedajicu viike preplatku, najneskir do 30 kalenddrmych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dalfie doklady tykajice sa poskytnutého prispeviu
najmenej 7 rokov od skondenia Operaéného programu Ludské zdroje (OF LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo Stitneho rozpottu SR je potrebné uchovivat’
uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

. Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na ziklade tejio

dohody z prostriedkov  ESF plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimei povinne]
publicity, informujicimi o spolufinancovani 2z ESF. Uvedené osnatenie ponechat’ po dobu
trvania tejio dohody.

Clanok 111,
Priva a povinnosti dradu

. Poskyindt” pamestniavatelovi prispevok do maximilnej vyiky 6 65180 Eur', slovom

Sesttisiclest'stopiitdesiatjeden Eur a Osemdesiat centov za kalendarny rok 2019,

Poskytnit’ najviac 25% z roénej vviky prispevku do vysky ..xxx..... slovom . xxx.... Eur a
o XXX..... centov na jedného zamesinanca so ZP s microu pﬂk!m schopnosti \-}-I:mim‘
garobkova Cinnost’ niksou, nanajvyd rovnou T0% anajviac 25% z rolnej vidky prispevku
do viiky 166295 Eur, slovom Jedentisicieststodestdesiatdva Eur a Deviitdesiatplt’ centov
na jedacho ramesinanca so ZP s microu poklesu schopnosti vykondval’' mirobkovi
Eimnost’ vyviion ako T0 % za prisluiny kalendiarny Stvri'rok

. Poskytnit' prispevok za prisluing kalendimy Stvrfrok do 60 kalenddmych dni odo dita

prediodenia dokladov preukarujicich Ghradu vynalofenych nikiadov a na miklade pisomne)
Fiadosti o uhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah ty2denného pracovného fasu u zamestnanca
so ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah 1y2denného pracovného Casu ni2di ako
rozsah ustanoveného ty2denného pracovného éasu, prispevok sa poskytuje v pomernej Easti
maximalnej Stvrtrodne) vy iky prispevku.
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. Ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
sprivnosti prediozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
af do skondenia kontroly predlokenyeh dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlofenia chybajicich dokladov podl'a Eldnku 11 bod 3, ale len v lchote stanovene
Gradom. Ak zamestndvatel nepreukile wvietky skutolne vynalolend ndklady v stanovene
lehote, Grad prispevok za loto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukidzane vyike,

. V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je
Girad oprivneny pozastavit’ vyplicanic prispevku a2 do ukonlenia vikonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit' zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, prediokenych podla &lanku 11 bod 3
do 90 kalendarmych dni odo dita ich predloZenia.

. Zachoviaval” hospodarnost’, elektivnost a Gdinnost’ pouditia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zakona o rozpotiovich pravidlach.

. Poskytnit’ zamestndvatelovi propagacné predmety (ndlepky, plaghty, informalné a prezentalne
materidly) v ramci zabezpedenia povinnegj publicity o ESF.

Clanok IV.
Oprivoené niklady

. Zn oprivnené naklady v zmysle tejto dohody si povatované len tie niklady, ktoré vanikli

zamestndvatelovi v sivislosti 8 wuto dohodou za obdobie od 01012019 do 31.12.2019 4 boli

zamestnavatelom skutodne vynalokené v silade s predpismi pre pouZivanie finanénych
prostriedkov 2z eurdpskych Strukturiinych a investiénych fondov (ak je prispevok poskytovany

v rimei narodného projektu financovaného z ESF), v silade s prislusnou schémou pomoci,

podl'a kiorej sa prispevok poskyiuje (v pripade, #e prispevok je minimalnowStdtnou pomocou)

a su opravaené podla bodu 2.

. Za oprivnené previdzkové niklady chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, na ktorych

Ghradu sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok, sa povaduji:

a) ndjomné a niklady na slutby spojend s ndjomnym,

b) niklady spojené s povinnymi reviziami a niklady na poistenie objekiu. v ktorom je
previadzkovand chrinend dielfa alebo chrinené pracovisko, ok tento ohbjekt viasini
samestnavatel',

¢) niklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

¢) niklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
slukieh,

1 niklady na celkovi cenu price zamestnancov, kiori s obfanmi so zdravotnym postihnutim,

g) niklady na opravu a Gdribu objektu, v ktorom je previadekovand chranend diclia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objeki viasini zamesindvatel a ak ticto ndklady suvisia
s previdzkovanim chrinencj dicine alebo chrineného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdribu zanadenia chrinencj dicine alebo chrineného pracoviska, ak
toto zariadenie viastni samestndvatel,

i) niklady sivisisce so sabezpedovanim administrativy l.'.hrln:ﬂlj dielne alebo chrﬁnméh:.-r
pracoviska,
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Ak si&ast'ou nikladov podlia bodu 2 je aj dah z pridane) hodnoty a zamestnavatelovi nevenikne
nirok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podla zikona & 22272004 Z. 2. o dani z pridane)
hodnoty v #neni neskordich predpisov, povaiuje sa dad z pridane) hodnoty za opravneny
prevadzkovy niklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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Clanok V,
Osobitné podmienky

. Zamestndvatel, kiorému sa poskviuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi

a je povinny pri ich poukivani zachovival hospodimost, efektivnost’ a ulinnost” ich poulitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 52372004 Z. z. o rozpoltovich pravidldch verejnej spravy
n o zmene d doplneni nieklorych zikonoy v zneni neskordich predpisov. Overovanie
hospoddrnosti, efektivnosti o Ofelnosti vvkond drad na ziklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v silade so zisadou primeranosti vydavku, Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case u zodpovedd Gfelu, na kwory  bol
vynalokeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beinych cien trhu, pokial cenu pre
dant pracw/slutbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontroly, vymahanie a ukladanie sankcii za porudenie

finanénej discipliny sa vet'ahuje reim upraveny v privnych predpisoch SR a v pravnych akioch
EL, Si to najmi zikon & §23/2004 2. 2. o rozpotovych pravidlich verejne) sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon ¢ 35772015 Z. 2
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonoyv v zneni neskordich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zékon & 29272014 Z. 2
o prispevku poskytovanom z curdpskych Strukiurlnych a investiénych fondov a o rmene
a doplneni nicktorych zikonov, prisludny ndrodny projekt a iné.

. Zamestndvatel berie na vedomie, e prispevok, a to aj kaidi jeho Cast. je finandnym

prostriedkom vyplatenym z ESF, a hjd'm prijatim na ziklade tejlo dohody sa stdva siéast'ou
systému riadenia Strukturdlnyeh fondov®,

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie I'mu.m‘.'ncj discipliny, Grad oendmi

porudenic finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprivaeny ukladal’ a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finanéné
prostricdky vo vvike porufenia finanénej discipling do diia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezadne,

Ak je prijimatelom prispevku podnik a&innost’, na ktord sa prispevok  poskytuje je

hospoddrskou Sinnost'ou, tak prispevok je Stitnou, resp, minimélnou pomocou, na klord sa

vriahuji pravidla pre Stitnu pomoc, a to najmi

a) zikon & 3582015 Z. z. nﬁmnﬂmﬂﬁwﬁlhmvﬂﬂnﬂm”mlwnmﬂlm
pomoci a o rmene a doplneni niektorych zikonov (2ikon o 3titnej pomoci),

b} Nariadenic Komisie (EU) & 14072013 z 18 decembra 2013 o uplathovani &lankov 107
a 108 amluvy o fungovani Europske) dnie na pomoe de minimis - tvorl pravay zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &, 162014,
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¢) Narindenie Komisie (EU) &. 14082013 z 18. decembra 2013 o uplathovani &lankov 107
a 108 smluvy o fungovani Eurdpskej dmie na pomoc de minimis v sekiore
polnohospoddrstva (dalej len nariadenie Komisie (EL) & 1408/2013) - tvori privny ziklad
pre Schému pomoci de minimis na podpory zamestnanosti v odvetvi polnohospoddrske;
prvovyroby &, 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo0 17, jina 2014 o vyhliseni urlitych kategorii
pomoci za zlutitelné s vnitomym trhom podla élankov 107 a 108 zmluvy - tvori privny
ziklad pre Schému $titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanic do
ramestnania  a zamestndvanie anevvhodnenych zamestnancov a  samesinancov 50
zdravotnym postibnutim SA. 40975 (20157X).

. Protimonopolny irad Slovenskej republiky (PMU) SR) je vaemysle § 14 zikona o Stdtne)
pomoci opravneny kontroloval’ poskytnutic pomoci u paskytovatela pomoci (irad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestnavatel). Za ifelom overenia relevantnych skutocnosti - je
zamestndvatel povinny umonit' PMU SR toto overenie. PMU SR je oprivneny osobe, kiord
porulila povinnost’, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti si podla Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investitnych fondoy,
programové obdobie 2014 ~ 2020 v platnom znenl limitované: hotovostné plathy zahrajice
vvdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vedtane vydavkoy
sivisiacich s obstaranim whio majetku, nie si opravoené. V pripade dhrad spotrebného
materidly s vvdavky uhridzané v hotovosti oprivnené, ak hotovosiné platby jednotlivo
neprekrodia sumu S00 €, pricom maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne | 500 €. Podla § 4 zikona o obmedzeni platieh v hotovosti pri pravnickych
osobach a fyzickych m‘ﬁch podnikatefoch sa akazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevyiuje 5 000 EUR,’

. Platby v hotovosti si podla zikona ¢ 3942012 7. 2z oobmedzeni platich v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestndvatel sihlasi so zverejnenim ddajov o fom vyplyvajicich 2 tejto dobhody vo verejne
dostupnych informacnych adrojoch:
a) ndzov a pravoa forma,
b) identifikaéné Cislo alebo iny identilikitor,
¢) sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzicke] osoby,
d) prevakujica Cinnost' podl's Statistickej klasifikacie ekonomickych Einnosti,
) polet zamestnancov, z toho podet obéanov so adravotnym postihnutim,
) datum ralodenia, datum zrudenia,
g) drub viastnictva,
h) tvp #rind ovatela,
i) oblast’ podnikania.

} kst den ol Doy sl prjpima finsmind sy o rsimi 57 firaniomiamthe § A 0 sdr o s sl o rdeo BEE alcho ol o
privprved paskyiups bem e S8 wrd buad 7 il
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Clinok VI.
Skontenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroved splnenim

zaviizkov oboch Ofastnikov dohody, alebo uhradenim maximilne] dohodnute] sumy podla
&L 111. bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdke nastat® na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody

(iéastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podfa tejto dohody do dia
nadobudnutia innosti jej skonéenia zostavaju nedotknute,

. Mimoriadne skonCenie tejto dohody méZe nasta' aj 2 ddvodu vypovede. Kakdy dcastnik

dohedy je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaini a zafina
plynit” od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade drad poskyine prispevok  len za  preukdzané previdzkove naklady, ktore
zamestnavatel'ovi venikli do zadatia plynutia v¥povednegj doby,

Mimoriadne skonéenie tejto dohody méze nastat’ aj  dovedu odstipenia. Kakdy z Ggasinikov
dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvainom porudeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené druhému
iéastikovi dohody, Odstipenie je O¢inné diom doruCenia oznamenia o odstiupen! druhému
(casmikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rudi od zadiatku. Zamestniavatel je povinny
vritit’ na Géet aradu poskyinuté finanéné prostriedky, kiorych vysku vyé&isli drad, do 30 dni od
nadobudnutia Géinnosti odstapenia od dohody, Za wivainé porufenie podmienck dohody sa
povaiuje porudenie Elanku 11, bodov 7, 8 a élanku 111 bod 2, Odstipenie od dohody sa
nedotyka ndroku na nihradu Skody veniknutej jej porugenim.

Forma skontenia dohody nemd wvplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej Géastnikov podla § 451 Obéianskeho zikonnika.

Clianok VIL.
Vicobeend a zdverednd ustanovenia

. Uastnici dohody mézu dohodu menit' alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode

poedpisanym oboma aastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov
dohody.

Privine vetahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZbach
zamestnanosti, ObCianskym  zékonnikom a  ostatnymi  vieobecne ziviiznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskveh spolotenstiev, ktoré maji relevantny wvzt'ah
k zaviizkom Géastnikov dohody.

Uéastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a G€innost” diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia, Uinnost’ dohody skonél splnenim zaviizkov Gcastnikov
dohoedy, pokial' neddjde k skondeniu dohody podla &, VL bod 1, vypovedaniu dohody &1, VI
bod 3 alebo k odstapeniv od dohody podla ¢1. V1. bod 4.

Prechod priv a zaviizkov  tejto dohody na tretiv osobu nie je mokny.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom drad dostane jeden a zamestnivatel
jeden rovnopis dohody. .



7. Utastnici dohody vyhlasuji, 2e sii oprivneni dohodu podpisat, ¢ si ju riadne a désledne
pretitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviddt’ nevyhodnych podmienok
a na rnak sthlasy s jej obsahom ju viasinoruéne podpisuji.

V Humennom da ,.zﬂs..“m

Dole podpisany Statutdrny sistupca zamestndvateln potvrdzujem, de som prevzal materialy
na zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci # prostriedkov  Eurdpskeho  socidlneho
fondu.



